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U petak 20. travnja u Saboru se cijeli dan raspravljalo o prijedlogu izmjena i dopuna Zakona o radu
zastupnice &#272;ur&#273;e Adleši&#263;. To je bilo takozvano „drugo &#269;itanje“ a popodne je
glasanjem odlu&#269;eno da zakon ide u „tre&#263;e &#269;itanje“.

„Prvo &#269;itanje“ ovog prijedloga bilo je otprilike prije godinu dana kada se vodila objedinjena
rasprava o prijedlogu izmjena i dopuna Zakona koji su podnjeli kolege iz HSP-a (zaštita
„zvižda&#263;a“) i o našem prijedlogu (rad nedjeljom). Prema poslovniku, o svakom prijedlogu
zakona koji predloži zastupnik ili klubovi zastupnika Vlada mora Saboru dostaviti pisano mišljenje.
Prije godinu dana Vlada je za sva tri prijedloga dostavila negativno mišljenje odnosno predložila je
Saboru da ne prihvati predložene promjene. Mišljenje Vlade ujedno je i signal zastupnicima
vladaju&#263;e komercijalne koalicije kako trebaju glasati.

No, nekoliko dana poslije Vlada povla&#263;i negativno mišljenje o prijedlogu zastupnice
Adleši&#263; da bi tri dana poslije dala pozitivno mišljenje. To nam je bio jasan signal da prijedlozi
HSP-a i HNS-a (vidi ovaj tekst) ne&#263;e dobiti potporu zastupnika za drugo &#269;itanje ali da
&#263;e prijedlog zastupnice Adleši&#263; „pro&#263;i“ u drugo &#269;itanje. Tako je i bilo.

Prema poslovniku, nakon prolaska prvog &#269;itanja, predlagatelj u drugo &#269;itanje prijedlog
mora poslati u roku od 6 mjeseci, u protivnom se smatra da je prijedlog povu&#263;en. Zastupnica
Adleši&#263; svoj je prijedlog u drugo &#269;itanje poslala u roku ali je na raspravu &#269;ekao
skoro 6 mjeseci.

I opet Vlada daje negativno mišljenje. Predlaže da se prijedlog ne usvoji. I u raspravi predstavnik
kluba zastupnika HDZ-a, zastupnik Tomljanovi&#263; protivi se prijedlogu.

No, oko podneva na klupe nam dolazi prijedlog zaklju&#269;ka kluba HDZ-a kojim predlažu da se
zakon uputi u tre&#263;e &#269;itanje. Tako i bi.

Ova poslovni&#269;ka nadmudrivanja prepri&#269;ao sam samo zato da se vidi koliko puta su Vlada
i vladaju&#263;i mjenjali mišljenja. Slu&#269;ajno? A sada o sadržaju.

Zastupnica Adleši&#263; je u javnosti cijelu godinu dana tvrdila da se ovim njezinim prijedlogom
rješava problem rada nedjeljom i njegovog pla&#263;anja. To je ponovila u obrazlaganju zakona i
nakon rasprave u Saboru u izjavi za „Media-servis“. Ako je doista u to uvjerena onda se radi o
neznanju. Jedina odredba o radu nedjeljom u njezinom prijedlogu glasi:

„Kolektivnim ugovorom propisuju se razlozi, na&#269;in, kriteriji i uvjeti za rad nedjeljom, blagdanima
ili nekim drugim danom za koji je Zakonom propisano da je neradni.“

Predložila je i odredbu prema kojoj samohrani roditelj djeteta do 3 godine strarosti odnosno roditelj

http://www.lesar.info 2026/5/5 0:11:25 - 1

http://www.lesar.info
mailto:dragutin.lesar@ck.ht.hr


djeteta s smetnjama u razvoju do 6 godina starosti ne smije raditi nedjeljom, blagdanom ili neradnim
danom osim ako pisanom izjavom ne izjavi da želi raditi.

I u &#269;emu je problem? „Razlozi, na&#269;in, kriteriji i uvjeti za rad nedjeljom...“ A što je s
pla&#263;anjem toga rada? Ima li radnica ili radnik koji radi nedjeljom, blagdanom ili neradnim
danom pravo na pove&#269;anu pla&#263;u za taj rad? U Zakonu o radu (&#269;lanak 92.) piše da
„... radnik za rad no&#263;u, nedjeljom i blagnadom kao i za prekovremeni rad... ima pravo na
pove&#263;anu pla&#263;u...“ Koliko pove&#263;anu? To u Zakonu ne piše! A gdje se to propisuje?
Ni to u Zakonu ne piše.

U obvezatnom sadražaju kolektivng ugovora nema odredbe o tome da se u njemu mora utvrditi i
pove&#269;ana pla&#263;a za taj rad. I postotak pove&#263;anja pla&#263;e za taj rad. U ZOR-u iz
1995. toga je bilo ali je netko pametan u me&#273;uvremenu to izbrisao.

Dakle, u svom prijedlogu zastupnica Adleši&#263; ni jednom rje&#269;ju ne spominje pla&#263;anje
rada nedjeljom. A javnost uporno uvjerava da upravo to želi rješiti. Neznaje?

Još jedan problem. U zakonu nema odredbe o obavezi poslodavca vo&#273;enja evidencije
prisutnosti radnika na radu. Na temelju &#269;ega nadležni inspektor može utvrditi rad nedjeljom?

Izjavi poslodavca? Anketiranju radnika? A tek u slu&#269;aju spora radnika s poslodavca! Kako
radnik pred sudom može dokazati da je radio prekovremeno, nedjeljom, blagdanom, drugim
neradnim danom ili no&#263;u? Samo svjedocima! Ako netko pristane svjedo&#269;iti.

Kako problem riješiti?
„Rad nedjeljom, blagdanom ili drugim neradnim danom, prekovremeni rad i rad no&#263;u može se
uvesti samo ako su razlozi, na&#269;in, kriteriji, uvjeti i pove&#263;anje pla&#263;e za taj rad
utvr&#273;eni kolektivnim ugovorom kojega je poslodavac sklopio sa sindikatom ili mu je naknadno
pristupio.“ To su nužne dopune &#269;lanka 46. i 92. Zakona.

A &#269;lanak 131. pak treba dopuniti s obavezom poslodavca da, izme&#273;u ostalog, kao
obveznu evidenciju mora voditi i evidenciju prisutnosti radnika na radu.

A što s poslodvacima koji ne žele sklopiti Kolektivni ugovor?

Ne&#263;e mo&#263;i uvoditi rad nedjeljom, blagdanom, no&#263;ni ili prekovremeni rad!

Ili &#263;e nadležni ministar iskoristi pravo iz &#269;lanak 211. zakona i granski kolektivni ugovor
proširiti (oktroirati) s primjenom na sve poslodavce u grani ili djelatnosti.

Na sve te &#269;injenice u svojoj raspravi upozorio sam zastupnicu Adleši&#263;. Ako do
tre&#263;eg &#269;itanja popravi svoj prijedlog smatrati &#263;u da se radilo o neznanju. I podržati
&#263;u njezin prijedlog.

Ukoliko pak i u tre&#263;e &#269;itanje do&#273;e bez ovih nužnih popravaka prijedloga, onda
&#263;u biti siguran da se ne radi o neznanju nego o podvali.

To tim više što o svom prijedlogu nije pribavila mišljenje ni sindikata ni poslodavaca a ni
Gospodarsko-socijalnog vije&#263;a. Slu&#269;ajno?
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