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Dražava, poslodavci  i banke  organizirano krše radnièka prava
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Radnice „Kamenskog“ ponovno su aktualizirale praksu naših „poslodavaca“ da radnicima ne
isplaæuju plaæu ali niti plaæaju dosprinose za zdravstveno i mirovinsko osiguranje.  Radnici to
otkriju tek kada  pokušavaju ostvariti pravo na mirovinu ili neko pravo iz zdravstvenog osiguranja.
Predsjednica vlade Jadranka Kosor  je na novinarsko pitanje o moguæoj odgovornosti ministra
Šukera s èuðenjem upitala „A zašto povlaèiti odgovornost ministra financija?“

To da ona ne pozna zakone ove države veæ svi znaju. 
A u sluèaju neplaæanja doprinosa za zdravstveno i mirovinsko, ili kako ih zakon tretira „obvezni
doprinosi“ ,  èak tri institucije  krše Zakon o doprinosima za obavezna osiguranja

Prvi su poslodavci. Oni su u obavezi za svoje radnike obraèunati i uplatiti doprinose.
Za svaku isplatu plaæe bez doprinosa MORA znati i nadležna porezna uprava ! Kako? Zbog èlanka
81. zakona:

(1) Banka koja vodi raèun obveznika plaæanja doprinosa dužna je, u sluèaju kada istovremeno s
isplatom plaæe, podu¬zetnièke plaæe ili primitaka prema odredbama èlanka 71. stavka 1. i èlanka
73. ovoga Zakona nisu uplaæeni obvezni doprinosi, o tome obavijestiti ispostavu Porezne uprave
nadležnu prema sjedištu obveznika plaæanja doprinosa u roku od osam dana od dana isplate plaæe,
poduzetnièke plaæe ili primitaka.

Dakle drugi krivac je banka.

Treæi je Porezna uprava. Ako banke šalju redovita izvješæa a oni ništa ne poduzimaju, krivi su. Ako
pak im banke ne šalju izvještaje  krivi su zato što banke ne prijavljuju za prekršaje Zakona.

Vjerovali ili ne ali u èlanku 114. kaznenog zakona piše:

„Tko uskrati ili ogranièi graðaninu pravo na rad, slobodu rada, slobodni izbor zvanja ili zaposlenja,
dostupnost radnog mjesta i dužnosti svakome pod jednakim uvjetima, pravo na zaradu, zakonom
odreðeno radno vrijeme i odmor, prava iz zdravstvenog ili mirovinsko-invalidskog osiguranja, prava
na posebnu zaštitu odreðenih skupina radnika, prava iz nezaposlenosti, prava u svezi s porodom,
materinstvom i njegom djece ili druga prava iz rada što su utvrðena zakonom, sudskom odlukom ili
kolektivnim ugovorom, kaznit æe se novèanom kaznom ili kaznom zatvora do tri godine.“

I uz ovakvu odredbu zakona mi u Hrvatskoj raspravljamo kako je moguæe da netko dvije godine ne
isplati plaæu radnicima. Moguæe jer imamo Bajiæa. 
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A što reèi o  REGOS –u ili središnjem registru osiguranika? Èemu on služi ako ne prati uplate
doprinosa – osiguranja?
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